ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO 1

DENOMINACAOQO, SEDE E OBJETIVO

ARTIGO 1: A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA E COMERCIO DE
INGREDIENTES E ADITIVOS PARA ALIMENTOS - ABIAM, doravante denominada de
“ASSOCIACAO” é uma associacio civil de direito privado sem fins econdmicos, com prazo de
duracdo ndo determinado e reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 2: A ASSOCIACAO tem sede a Rua Joaquim Nabuco n°. 156, conjunto 1, no Bairro
de Brooklin Paulista, Sao Paulo, S.P. CEP. 04621-001, e foro em Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, podendo a Diretoria, a seu critério, instalar Se¢des em quaisquer pontos do Territdrio
Nacional, bem como nomear delegados.

ARTIGOS 3: Sio objetivos da ASSOCIACAO:

I - promover a aproximacao das industrias produtoras ou representantes legal de
produtores de ingredientes destinados ao fornecimento as industrias de alimentos e bebidas;

IT — promover a realizacdo de trabalhos, pesquisas e levantamentos estatisticos,
coordenar e proteger os interesses econdmicos, cientificos, legislativos e profissionais de
seus associados e do setor como um todo, salvaguardando sempre o bom nome e interesses
de seus associados;

IIT - promover por todos os meios adequados e licitos a expansdo das industrias
de ingredientes e aditivos, estabelecidas no Pais, seja perante 6rgaos governamentais nacionais e
internacionais, seja junto as entidades civis ou comerciais;

IV - colaborar com o Estado e demais Associacdes congéneres como O0rgao
técnico e consultivo no estudo e solucdo dos problemas que se relacionem com as industrias de
ingredientes para alimentos e bebidas.

ARTIGO 4: Compete também a ASSOCIACAO colaborar com os Poderes Ptblicos e
Associagdes congéneres no sentido de adequadamente preservar a seguranga do consumo
dos produtos do setor.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5: O quadro social compor-se-a de um numero ilimitado de Associados que tenham
por objetivo social fabricar e/ou comercializar ingredientes e/ou aditivos destinados a industria de
alimentos e bebidas em geral e que atendam os seguintes requisitos basicos:

PARAGRAFO 1: Que estejam legalmente estabelecidas no Brasil como pessoas Juridicas e
que exer¢am ha mais de dois anos atividades relacionadas a industrializacdo e/ou comercializagao
de ingredientes e/ou aditivos dentro ou fora do pais.

PARAGRAFO 2: Sejam reconhecidamente idéneas e ndo tenham contra si impedimentos




de funcionamento da parte dos érgaos controladores da Satide Publica no Brasil a nivel Federal
, ou Estadual ou Municipal .

r
PARAGRAFO 3: As comprovagdes relativas aos paragrafos 1 e 2 do artigo 5 acima serdo
feitas sempre através de copias de contratos sociais registrados na Junta Comercial e autorizagdes
de funcionamentos emitidas por 6rgaos publicos relacionados a vigilancia sanitaria no pais em
ambito federal, ou estadual, ou Municipal, ou ainda, alternativamente, através de declaragdes da
propria empresa em cartorio publico de registros de titulos € documentos .

;
PARAGRAFO 4: As empresas serdo representadas na associagdo por seus titulares ou
administradores , ou funciondrios , ou procuradores devidamente designados para esse fim
em numero jamais inferior a dois ( 2 ) e de no maximo cinco ( 5 ), cabendo exclusivamente as
empresas associadas a responsabilidade de manter a associacdo adequadamente bem informada
sobre seus representantes .

r
PARAGRAFO 5:: A admissio de novos associados se fara sempre exclusivamente
por um periodo de no minimo de 1 ano , mediante a aprovagcdo em reunido especifica da
Diretoria com demais representantes dos associados na qual obrigatoriamente deverao ser
analisadas e aprovadas :

a) Proposta modelo Abiam especifica para ingresso associativo na mesma .

b) Documentos referentes ao Artigo 5 ( paragrafos 1 e 2 ).

¢) Aprovagao de pelo menos 2 / 3 dos presentes a reunido de admissao .

d) Aprovagao de pelo menos 2 diretores Abiam e seu Presidente e/ou Vice Presidente .

ARTIGO 6 - Responsabilidades:
6.1) Os Associados nao respondem nem direta nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
pela ASSOCIACAO e suas diferentes diregdes e conselhos.

6.2) A diretoria e o conselho eleitos responsabilizar-se-ao a qualquer tempo por seus atos e
obrigacdes sejam referentes ao periodo relativo as vigéncias legais de seus mandatos.

6.3) Fica sempre integralmente vedada ao todo ou em particular a qualquer membro da diretoria
e/ou do conselho e estabelecimento de contratos e ou demais obrigacdes legais exceto as de
cunho empregaticios e de aluguel da sede, para pagamentos ou cumprimentos em datas que
extrapolem o periodo de seu mandato legal.

ARTIGO 7: Havera 3 (trés) categorias de socios: efetivos, honorarios e beneméritos.

a- EFETIVOS:
Os socios efetivos serdo admitidos mediante proposta aprovada pela
Diretoria, observando-se o disposto no artigo 5.

b - HONORARIOS:
Sera outorgado o titulo de socio honorario as pessoas de mérito comprovado,
facultado a qualquer pessoa fisica ou juridica relacionada ou nao com o ramo das industrias
constantes do artigo 3, item I, mediante proposta da Diretoria e posterior aprovacdo em




Assembléia Geral.

¢ - BENEMERITOS:

O titulo de sdécio benemérito sera outorgado automaticamente a todos os
ex-presidentes da ASSOCIACAO, bem como as pessoas fisicas ou juridicas de contribuig¢ao
relevante, mediante proposta da Diretoria e posterior aprovagao em Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO: Os sécios beneméritos continuardo no gozo dos direitos como
representante de suas empresas, desde que assim sejam.

ARTIGO 8: Perdera sua qualidade de socio e sera excluido do quadro social:

I - o sécio efetivo que deixar de cumprir em até 3 (trés) meses com suas obrigacoes
financeiras para com a ABIAM e que, advertido por escrito, ndo as satisfazerem dentro de 30
(trinta) dias, contados da data da tomada de ciéncia:

IT - o socio que, pelo seu procedimento, ou por sua atuacdo em prejuizo da
ASSOCIACAO e desprestigio da classe, for demitido por proposta da Diretoria, aprovada
pela Assembléia Geral;

III - o que nao respeitar integralmente a legislacao referente a satide Publica do pais,
de forma comprovada pelo Ministério da Satide e/ou ANVISA — Agencia Nacional da Vigilancia
Sanitaria e/ou Ministério da Agricultura.

ARTIGO 9: Da demissao prevista na alinea II do artigo 8, cabera recurso para a Assembléia
Geral, dentro de 15 (quinze) dias apds a ciéncia do associado demitido.

ARTIGO 10: S3o direitos dos socios:

a - EFETIVOS:
I - Votar e ser votado;
IT - participar e deliberar sobre quaisquer assuntos levados a Assembléia

Geral;

III - assistir as reunides da Diretoria;

IV - utilizar todos os servigos e assisténcia prestados pela ABIAM;

V - todos os demais, implicita ou explicitamente previstos nestes estatutos.

b - HONORARIOS:

I - tornar publica esta condicao;

IT - participar sem direito a voto, das reunides e Assembléia da
ASSOCIACAO.

¢ - BENEMERITOS:

I - tornar publica esta condicao;

IT - participar sem direito a voto, das reunides e Assembléias da
ASSOCIACAO, exceto quando amparados pelo disposto no paragrafo unico
do artigo 7.




PARAGRAFO UNICO: Cada sécio efetivo tera direito a 1 (um) voto, independentemente
de sua composicao na Diretoria.

ARTIGO 11: S3o deveres do sdcios por si ou por seus representantes:

I - pagar em dia suas mensalidades;

IT - integrar as comissdes para que for designado, cumprir os mandatos
recebidos e os cargos atribuidos pela Diretoria ou pela Assembléia Geral;

III - acatar as resolugdes da Diretoria e da Assembléia Geral,

IV - contribuir com todo o seu esforgo para prestigio e prosperidade
da ASSOCIACAO.

CAPITULO 111

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 12: A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, ¢
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente e sucessivamente pela maioria de
seus diretores, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 1/3 (um terco) dos Associados, quites
com a tesouraria.

ARTIGO 13: Compete a Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II - decidir se a elei¢do sera através de voto secreto ou nao;

IIT - tornar conhecimento e deliberar sobre relatorio e as contas da Diretoria
e os pareceres do Conselho Fiscal;

IV - decidir, soberanamente, sobre quaisquer questoes constantes dos
editais de convocacao.

V — destituir parte ou toda Diretoria;

VI — alterar o estatuto.
PARAGRAFO UNICO: Para as deliberagdes a que se referem os incisos V e VI sera necessario
o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presente a assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

ARTIGO 14: As convocacgdes das Assembléias Gerais serao feitas formalmente por escrito e no
minimo 20 (Vinte) dias antes da Assembléia, e dela devera constar o dia, hora e local da reuniao
e, ainda, mesmo que sucintamente, a ordem do dia.

ARTIGO 15: Em primeira convocacgdo, as Assembléias Gerais s6 poderdo funcionar com a
presenca da maioria dos socios com direito a voto e, em segunda convocagao, meia hora depois, com
qualquer numero, ressalvado o previsto no artigo 13, paragrafo unico deste Estatuto.

ARTIGO 16: As Assembléias Gerais serdao instaladas e presididas pelo Presidente da
ASSOCIACAO, que, no inicio dos trabalhos, convidara um dos socios presentes para Secretario.

PARAGRAFO UNICO: O presidente da ASSOCIACAO podera pedir ou indicar quando achar
conveniente, que um dos socios presentes presida uma assembléia geral. A indicacao ou indicagdes
serdo submetidas a consideragao e aprovacao previa dos presentes nesta Assembléia.

ARTIGO 17: A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente durante o més de Julho



para apreciar as contas e relatorios da Diretoria e eleger, quando for o caso, membros para a
Diretoria ou Conselho Fiscal.

CAPITULO 1V

DA DIRETORIA

ARTIGO 18: A Diretoria sera composta de:

- Presidente

- Vice-Presidente

- 1°e 2° Secretarios

- 1°e 2° Tesoureiros

- 03 Diretores especificos.

PARAGRAFO 1: Fica facultada, exclusivamente antes de um processo eletivo de direcio,
a criagdo de ate mais 5 cargos de diretores, devendo estes também obrigatoriamente serem
eleitos.Fica vedada a nomeagao de diretores a quaisquer niveis .

PARAGRAFO 2: O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos.

PARAGRAFO 3: E facultado ao Associado exercer mais de 1 (um) cargo na Diretoria Executiva,
salvo decisdo soberana em Assembléia.

PARAGRAFO 4: E facultada a reelei¢do para o mesmo cargo, por mais de um unico e
consecutivo periodo.

ARTIGO 19: A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més desde que necessario € a
seu critério, podendo, entretanto, fazé-lo extraordinariamente por convocagdo do seu presidente
ou por 1/5 (um quinto) dos sécios efetivos.

PARAGRAFO 1: As reunides da Diretoria deverdao ser convocadas com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO 2: Constitui “quorum” para a deliberagio da Diretoria a presenca de pelo
menos 1/3 dos seus membros.

PARAGRAFO 3: As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente
o voto de desempate.

ARTIGO 20: Compete a Diretoria:

I - administrar e gerir os assuntos da ASSOCIACAO;
IT - cumprir e fazer cumprir rigorosamente estes Estatutos, suas decisdes e as
Assembléias Gerais;
III - admitir, demitir e excluir socios, na forma destes Estatutos;
IV - adotar os expedientes necessarios ao bom andamento dos servigos
da ASSOCIACAO;
V - nomear comissoes especiais ou permanentes, convocando para integra-
las os membros da Diretoria ou do quadro dos seus associados, desde que seu concurso seja



reputado necessario;

VI - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria relatorio e contas de sua
gestao, com parecer do Conselho Fiscal.
ARTIGO 21: Compete especialmente:

I - ao Presidente, além de dirigir a ASSOCIACAO, representando-a ativa

e passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo delegar poderes aos demais Diretores, na
forma destes Estatutos;

a - convocar a Diretoria e as Assembléias Gerais;

b - instalar e presidir as Assembléias Gerais € as reunioes da Diretoria;

¢ - autorizar, juntamente com o Vice-Presidente e um Tesoureiro, a nomeagao
e demissao de funcionarios e a fixacdo de seus vencimentos, a contratagdo de servigos de
terceiros, a nomeagao de parceiros e as aquisi¢oes de bens e demais servigcos cujos custos
sejam superiores a 1/3 do total das mensalidades associativas e desde que estes atendam
integralmente e exclusivamente os interesses da associacao e tenham sido previamente aprovados
em reunides ordindrias.

d- autorizar aquisi¢oes, doagdes contratagdes e demais servicos desde que o custo
integral destes ndo represente valores superiores a 1/3 das mensalidades associativas e desde que
estes atendam integralmente e exclusivamente os interesses da associagao.

e - assinar documentos, representacdes e demais expedientes da ASSOCIACAO;

f - elaborar, juntamente com um Secretario, o relatério anual a ser apresentado
a Assembléia Geral Ordinaria.

g - constituir, juntamente com o Vice-Presidente, procuradores da ASSOCIACAO;

h - convocar Diretores da ASSOCIACAO para exercerem atribui¢des especificamente
previstas nestes Estatutos.

IT - Ao 1° Secretario:
a - superintender os servicos da Secretaria;
b - ter sob sua guarda o arquivo;
c - redigir e ler as atas das sessoes da Diretoria.

III - Ao 2° Secretario:
a - substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b - auxilid-lo nos servigos da Secretaria;

IV - Ao 1° Tesoureiro:

a - superintender todos os servigos de Tesouraria;

b - arrecadar todas as rendas e efetuar o pagamento das despesas;

¢ - movimentar os fundos da ASSOCIACAO, assinando os respectivos cheques
conjuntamente com o Presidente ou com um procurador;

d - dirigir e fiscalizar a contabilidade;

e - apresentar mensalmente, a Diretoria, o balancete do movimento da receita
e despesa do més anterior;

f - ter sob sua guarda os valores da ASSOCIACAO.

V - Ao 2° Tesoureiro:
a - substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
b - auxilia-lo nos servigos de Tesouraria.



ARTIGO 22: Aos Diretores, sem fungao especifica, cabem aquelas atribui¢cdes que lhes forem
confiadas pela Diretoria.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 23: O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e trés suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria, com mandato bienal, podendo ser reeleito por igual periodo.
Compete-lhe examinar e dar parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria.

PARAGRAFO UNICO: Apenas um representante de cada associado podera compor o Conselho
Fiscal.

CAPITULO VI

DA ELEICAO DA DIRETORIA
E DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 24: Em Assembléia Geral Ordinaria, cada dois anos sera eleita a Diretoria Fiscal
do préximo biénio.

PARAGRAFO 1: A elei¢do se processara s6 na sede social, sendo facultativo o voto por
representante credenciado.

PARAGRAFO 2: E facultado aos Associados o exercicio do voto por correspondéncia.

PARAGRAFO 3: A apuracio e proclamacdo do resultado das elei¢des serdo feitas apds o
seu encerramento.

PARAGRAFO 4: A posse da Diretoria eleita se realizara dentro de 30 (trinta) dias da data
da sua eleicao.

PARAGRAFO 5: Todos os cargos de diretoria serdo sempre de carater exclusivamente empresarial
e associativo, portanto intransferiveis. A renuncia aos cargos de diretoria devera ser informada
formalmente a associagdo por escrito.

PARAGRAFO 6: Perderao automaticamente os seus mandatos os Diretores que deixarem
de participar das empresas associadas, bem como, o representante da empresa que deixar de
pertencer ao quadro social.

PARAGRAFO 7: No caso de substitui¢io do cargo de presidente durante o mandato, este sera
automaticamente ocupado pelo vice.

PARAGRAFO 8: Nos casos de auséncia oficial do presidente e vice qualquer membro da dire¢io
desde que oficialmente eleito, podera assumir transitoriamente o cargo, devendo obrigatoriamente
no periodo Maximo de até 90 dias realizar-se novas elei¢des para a totalidade da diretoria.



PARAGRAFO 9: A substitui¢io pessoal para todos os cargos de dire¢do Abiam, incluso presidente
e vice, ocorrerd sempre com a obrigatoria homologacdo oficial de no minimo 6 diferentes
associados em uma assembléia especifica e destinada para tanto.

ARTIGO 25: Na reunido que fixar o dia da eleicdo a Diretoria nomeara a mesa ou mesas que
deverao presidi-las, compostas de um Presidente e dois Secretarios escolhidos dentre os membros
da Diretoria ou dentre os do quadro de seus associados.

ARTIGO 26: Os candidatos a cargos eletivos deverdao ter os seus nomes registrados, por
meio de chapa, em trés vias, entregues na Secretaria, mediante recibo, até 30 (trinta) dias
antes do pleito.

PARAGRAFO 1: Qualquer chapa para ser registrada, nos termos deste artigo, devera ser
apresentada formalmente, por escrito, por pelo menos 1/3 (um terco) dos sécios quites, que
a subscreverao.

PARAGRAFO 2: O registro a que se refere este artigo sera requerido 3 ASSOCIACAO pelos
candidatos a Diretoria, com a individualizagao de cada candidato nele incluido, contendo o nome
da empresa associada onde exerce a atividade.

PARAGRAFO 3: As chapas, dentro de 24 (Vinte e quatro) horas do registro, serdo afixadas
em local adequado na sede social, a fim de que os nomes componentes de cada uma cheguem
ao conhecimento dos associados.

PARAGRAFO 4: A apresentacdo de qualquer candidato pressupde a sua prévia aquiescéncia
para exercicio do cargo para o qual foi indicado, bem como o seu efetivo exercicio na atividade
industrial ou comercial do ramo de ingredientes para alimentos.

CAPITULO VII

DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS
E DOS GRUPOS DE TRABALHO

ARTIGO 27: A ASSOCIACAO podera criar Departamentos Setoriais, constituir Grupos de
Trabalhos e nomear representantes mediante resolucao de 1/3 da Diretoria e aprovacao
prévia da assembléia.

ARTIGO 28: Os Departamentos Setoriais e os Grupos de Trabalho terdo por finalidade examinar,
estudar e propor solucdo para os problemas que lhes forem apresentados, sempre referentes a

especialidade a que digam respeito, encaminhando o resultado de seu trabalho a Diretoria.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 29: Para a consecucdo de seus fins a ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS
DE INGREDIENTES PARA ALIMENTOS, contard com os seguintes recursos:
I - Receita Ordinaria: contribuicao dos socios efetivos.

II - Receita Extraordinaria:



a - rendas de seu patrimonio;
b - rendas diversas.

ARTIGO 30: A contribui¢ao dos sécios efetivos sera ordinaria e extraordinaria. A contribui¢cao
ordinaria sera afixada na previsao or¢camentaria. A contribuicdo extraordinaria serd afixada
pela Assembléia Geral, em caso especifico para atender as despesas urgentes nao previstas
no or¢amento do exercicio.

PARAGRAFO 1: O total das contribui¢cdes aos socios efetivos, tanto ordinarias como
extraordinarias, serd sempre devido em cotas de valor fixado pela Assembléia Geral, a serem
assumidas pelos sdcios de acordo com critérios aprovados pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO 2: A contribui¢io assumida pelos sécios podera ser representada por titulos
de divida liquida e certa em favor da Entidade, da emissdao de associado, com vencimentos
escalonados em duodécimos ou outros.

PARAGRAFO 3: As importincias arrecadadas poderdo ser investidas, até a sua aplicac¢io prevista
a critério da Assembléia Geral, em bens que produzem renda em beneficio da ASSOCIACAO,
assim se procedendo também, com relagdo ao eventual excesso de arrecadagao.

ARTIGO 31: Além das mensalidades, a ASSOCIACAO podera receber doagdes e pagamentos
de quaisquer espécies desde que de procedéncia licita para execugdo de projetos especiais de seu
interesse, respeitando os preceitos deste Estatuto e que sejam aprovadas pela Diretoria.

ARTIGO 32: Constituem despesas:

I - todas as constantes do or¢amento anual;

IT - quaisquer outras despesas destinadas a garantir o prestigio e o progresso,
a imagem e a dignidade da “ASSOCIACAO”, preservacdo e aumento do seu patrimonio
material e moral.

CAPITULO IX

DA EXTINCAO

ARTIGO 33: A ASSOCIACAO poderi ser dissolvida por votagdo da maioria dos seus membros
em duas Assembléias Gerais consecutivas, especialmente convocadas para esse fim. Decidida a sua
extingdo, a Assembléia que aprovar, elegera trés dos seus membros para liquidantes.

PARAGRAFO UNICO: Reputar-se-a maioria absoluta, para fins deste artigo, a metade mais
um dos associados.

ARTIGO 34: Resolvida a extingdo da ASSOCIACAO e liquidadas as obrigagdes passivas, o
patrimonio liquido e demais bens remanescentes, serdo exclusivamente doados a pelo menos 2
ou mais entidades de caridade, devidamente legalizadas a nivel federal ou estadual ou municipal,
de acordo com a aprovacao previa de pelo menos 1/3 dos associados e/ou 1/3 dos diretores
remanescentes da ultima eleigao.

PARAGRAFO UNICO: Respeitar-se-a a clausula de reversibilidade ou a que dispuser sobre os
bens doados, em caso de extingdo da ASSOCIACAO.




CAPITULO X

DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 35: Até o dia 10 de janeiro de cada ano, far-se-a o inventario dos bens e o balanco
geral que acompanhardo o relatério Anual da ASSOCIACAO, a ser apreciado pela Assembléia
Geral Ordinaria.

PARAGRAFO UNICO: Ao final de cada mandato de cada Diretoria, devera ser apresentado um
inventario dos bens, balanco geral do periodo e relatorio anual.

ARTIGO 36: O ano social terminard no dia 31 de dezembro ¢ iniciar-se-a4 no dia 1 de janeiro
de cada ano.

ARTIGO 37: A ASSICIACAO nio distribuira lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO 38: Os cargos previstos neste Estatuto para a Diretoria e Conselho Fiscal, terao
mandatos gratuitos.

ARTIGO 39: Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e de Grupos de Trabalho poderao
contar com assessores.

ARTIGO 40: Os que exercem qualquer cargo eletivo, previsto neste Estatuto, permanecerao
nas suas fungdes até que seus substitutos tenham tomado posse, ndo obstante a expiracdo do
prazo do mandato que receberam.

ARTIGO 41: A totalidade da renda ou receita da ASSOCIACAO oriunda de qualquer fonte,
inclusive a locagdo de imoveis, se aplicara exclusivamente na manutengao dos servigos € aquisi¢ao

de bens e constituirdo patrimonio exclusivo da ABIAM.

ARTIGO 42: Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria com recurso
voluntario para Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2003.






